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In einer sich schnell verändernden Businesswelt wird die 
Teamzusammensetzung immer wichtiger. Nicht nur die 
Hardskills der einzelnen Mitglieder sind gefragt, sondern auch 
die Soft skills. Letztere gewinnen zunehmend an Bedeutung.
 Im Sport werden Teams schon seit vielen Jahren strate­
gisch und zielorientiert zusammengestellt, um Titel und 
Meisterschaften zu gewinnen. Damit ein Team erfolgreich ist, 
braucht es eine gute Balance aus Ähnlichkeiten und Un ter­
schieden. Dann profitieren die Teammitglieder gegenseitig von 

MIT  DEM OP TIMALEN TE AM ZUM ERFOLG

    |  S TA R T E N S IE  D U R C H

den un terschiedlichen Stärken und sind gleichzeitig auf das­  
selbe Ziel fokussiert.
 So wichtig wie die Zusammensetzung ist, so entscheidend 
ist das gegenseitige Verständnis. Was in der Sport welt zum 
Erfolg führt, wird in der Wirtschaftswelt noch viel zu sel ten 
angewendet.

Und hier setzen Claudia Jenni und Olivier Laube, zwei 
er fahrene Kommunikations- und Businesscoaches, an.

Die einzigartige Kombi- 
nation zweier erfolg-
reicher Methoden für 
den durch schlagenden 
und langfristigen Er folg 
von Teams.

N E U++
+  

  E

xklusive Team-Workshops   +++
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https://www.kommunikationsatelier.ch/de/lego-serious-play-meets-insights-disg


Ein international seit Jahren bewährtes Identifikationstool 
für Werte und Charaktereigenschaften von Menschen ist 
Insights DISG. Es ermöglicht klare Aussagen darüber, wie 
eine Person tickt, was sie auszeichnet und wie sie optimal in 
einem Team positioniert werden kann. Solche Erkenntnisse 
sind unerlässlich für die effektive Teamzusammensetzung.
 Die innovative Methode Lego® Serious Play® greift tief in 
die Welt der komplexen Problemlösungen ein, indem sie 
Sachverhalte durch das Bauen mit Legosteinen visualisiert. 
Dieser kreative Ansatz ermöglicht es, komplexe Ideen, Ver­  
haltensweisen oder Projekte greifbar zu machen und fördert 
ein intuitives Verständnis sowie Lösungen auf eine spieleri­
sche Weise.
 Durch die Kombination dieser beiden bewährten Metho­  
den können wir effektiv evaluieren und aufzeigen, ob Teams 
für anstehende Projekte, organisatorische Veränderungen 
oder die Einführung neuer Produkte fit sind und was gege­ 
be nenfalls fehlt. Zudem schaffen wir Verständnis für die Vor­ 
gehensweise und Charakteristiken der einzelnen Teammit­
glieder untereinander.

Unsere Individualität prägt uns – von unseren einzigartigen 
Charakterzügen bis hin zu den spezifischen Arten wie wir 
agieren und kommunizieren. Ein tieferes Verständnis und 
Bewusstsein für diese Unterschiede sind der Schlüssel zu 
erfolgreicher Zusammenarbeit.
 Zuerst gehen wir mittels Insights DISG auf die Identifi­
kation der einzelnen Teammitglieder ein. Gemeinsam werden 
die Anforderungen an das Team skizziert und mit einem 
Teamrad abgeglichen.
 Anschliessend werden die Fragestellungen für das an ­ 
stehende Projekt, organisatorische Veränderungen oder die 
Einführung neuer Produkte mit Lego® Serious Play® erarbei­
tet und das Verständnis untereinander gefördert.
 Aufgetretene Deltas zwischen den Fragestellungen und 
dem Team werden erörtert, gemeinsam Lösungen erarbeitet 
und die nächsten Schritte definiert. Damit machen Sie Ihr 
Team fit für die anstehenden Aufgaben und Projekte!

Interessiert? Dann nichts wie los! Neh­ 
men Sie mit uns Kontakt auf für ein 
unverbindliches Erstgespräch und 
begeben Sie sich mit uns auf diese 
spannende Reise, die Ihr Team näher 
zusammenbringt und zu durchschla­
genden Erfolgen führt.

Eintages­Workshop CHF 3'950.–
(exkl. MwSt. und Insights DISG nach Anzahl Pers.)

Seit über 30 Jahren in der PR­/Me ­ 
dienwelt und als Mediensprecherin für 
Grossbanken, Versicherungen, die 
öffentliche Hand und NGOs unterwegs, 
führt Claudia Jenni seit 7 Jahren ihr 
eigenes Kommunikationsatelier. Hier 
begleitet sie erfolgreich ihre Kundin­
nen und Kunden in den Bereichen 
Krisen­ und interne Kommunikation, 
Auftrittstraining und Moderation. Sie 
ist zertifizierte Lego® Serious Play® 
Facilitator.

www.kommunikationsatelier.ch

Kommunikationsatelier GmbH
Claudia Jenni
Zähringerstrasse 26
8001 Zürich

T:  +41 79 438 74 94
M:  cj@kommunikationsatelier.ch

 linkedin.com/in/claudiajenni

Der ehemalige TV­Moderator, Verkaufs­
profi, Produzent und Kommunikations­
chef eines international tätigen Gross  ­ 
konzerns mit Krisenführungsbegleitung 
bildet Führungspersonen im Auftritt 
und ihren Präsentationsskills aus. Als 
lizenzierter Insights DISG Coach rundet 
Olivier Laube seine Trainings im Bereich 
Kommunikation und Verkauf mit der 
individuellen Identifi kation der Manage ­ 
mentfähigkeiten seiner Kundinnen und 
Kunden ab.

www.laube-media.ch

Laube Media
Olivier Laube
8049 Zürich

T:  +41 79 577 78 05
M:  olaube@gmail.com

 linkedin.com/in/olivier-laube- 
 krisenkommunikation

LEGO® SERIOUS PL AY® 
MEE TS INSIGHTS DISG

ABWECHSLUNG GAR ANTIERT

NEHMEN SIE  MIT 
UNS KONTAKT AUF

CL AUDIA  JENNI OLIV IER L AUBE

    |  S O F U NK T IONIE R T ' S     |  DE R A BL AU F

    |  KON TA K T

    |  DAS S IND W IR     |  DAS S IND W IR

GG L o

o

Ge

P yal

S SiR ue

L o

o

Ge

P yal

S SiR ue

R

R

http://www.kommunikationsatelier.ch
https://www.linkedin.com/in/claudiajenni/
http://www.laube-media.ch
mailto:olaube%40gmail.com?subject=Workshopanfrage%20%22Lego%20Serious%20Play%20meets%20Insights%20DISG%22
mailto:cj%40kommunikationsatelier.ch?subject=Workshopanfrage%20%22Lego%20Serious%20Play%20meets%20Insights%20DISG%22
https://www.linkedin.com/in/olivier-laube-krisenkommunikation/

